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LE MOT DU PRESIDENT

« Tous citoyens ! », c'est le theme que notre
Union départementale a choisi pour son dernier
Appel a initiative. Quel bonheur d'avoir pu se
retrouver en présentiel & Coudekerque Branche le
22 septembre dernier !

Quel bonheur d’avoir pu vivre un moment d’union
ou l'on peut de nouveau sentir la mobilisation des
personnes accompagnées, des parents et des
professionnels. Plus que jamais, et en particulier en
ces temps de crise sanitaire, nous avons besoin
d’espoir, de partage et de solidarité.

Comme vous le découvrirez dans ce sixiéeme
numéro de « Battre des Ailes », notre Union
départementale a continué a se mobiliser dans le
Nord, aux cétés des associations « Papillons
Blancs » qui accompagnent au quotidien les
personnes en situation de handicap mental.

Citons entre autres le webinaire organisé le 9 juin
2021 avec quatre candidats a I'élection au mandat
de président(e) du Conseil départemental, la mise
en place d'un musée virtuel dans le cadre de
l'opération « I'Art de la différence », le travail de
fonds pour les actions d’inclusion socio
professionnelle ou encore la concrétisation de
perspectives opérationnelles issues du dispositif
«Ma S@nté 2.0». Beaucoup de choses sont
entreprises mais il reste tant a faire pour que les
personnes en situation de handicap mental
puissent étre enfin des citoyens a part entiere.

Or, depuis deux ans, les neuf associations du Nord
— bénévoles et salariés — doivent accompagner les
personnes en situation de handicap dans un
contexte marqué par les paradoxes (port du
masque non obligatoire  puis  obligatoire,
confinement/déconfinement/reconfinement/redécon
finement, vaccination obligatoire  pour les

personnels mais pas pour le public accueilli, etc). A
chaque étape de cette crise sanitaire qui n’en finit
pas, nous devons de nouveau affronter de
nouvelles épreuves dont certaines sont provoquées
par ceux qui doivent pourtant nous soutenir.
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A ce titre, le
déconjugaliser I'AAH pour les couples de
personnes en situation de handicap est un
scandale.

refus du gouvernement de

La mise en place du moratoire pour la fin des
départs non souhaités en Belgique mais sans la
création de dispositifs en France est un scandale.

L’oubli (volontaire ?) de financer les revalorisations
Salariales de tous les professionnels du secteur
social et médico social est un scandale.

Autant de mesures injustes, scandaleuses,
incohérentes qui fragilisent encore davantage les
conditions d’accompagnement des personnes en
situation de handicap et qui plongent dans
I'angoisse leur famille.

Certes, la prise en compte des personnes les plus
fragiles a un colt comme le rappelle régulierement
le nouveau président du Conseil Départemental.
Mais la fierté de notre pays, de notre région, de
notre département n’est-elle pas d'assumer son
devoir de solidarité ? Cette valeur essentielle n’est-
elle pas le socle de notre pacte républicain ? Cette
orientation politique majeure est a l'origine méme
de la création du mouvement parental affilié a
I'Unapei depuis plus de 60 ans.

Vouloir faire des économies sur le dos de
personnes en situation de handicap mental n’est
pas un projet de Société, c’est un scandale !

Claude HOCQUET
Président
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TOUS Citoyens !

Suite a l'appel a initiatives Citoyenneté lancé auprés de toutes les associations Papillons
Blancs du Nord, 13 projets intéressants ont été recus. Tous avaient pour objectif de favoriser
I'inclusion et dimaginer ensemble le monde de demain. Le jury, composé de parents
d'enfants en situation de handicap, de professionnels des associations et d'auto-
représentants, a remis les prix aux 4 lauréats le mercredi 22 septembre dernier.

Retour en images : CLIQUEZ ICI

Déconjugalisation de I'AAH

Notre Union départementale s’est mobilisée aux coOtés des associations du Collectif
Handicaps en répondant a I'appel a rassemblement du 16 septembre 2021 pour dire STOP a
la dépendance financiere des bénéficiaires de 'AAH en couple. Aujourd’hui, une personne en
situation de handicap peut perdre tout ou partie de son Allocation Adulte Handicapé (AAH)
lorsqu’elle est en couple. Les ressources du conjoint ne doivent pas diminuer ou faire perdre
'AAH en raison d’'un choix de vie ! Découvrez le communiqué de presse du mouvement
parental en Hauts-de-France.



https://www.youtube.com/watch?v=i0Q3ei-xCfQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLC_eMC_gReLauJj1dAKWHKlD_WO3l1cLK
http://www.udapei59.org/wp-content/uploads/2021/09/Communique-de-Presse-deconjugalisation-AAH-Septembre-2021-vs31.pdf
http://www.udapei59.org/wp-content/uploads/2021/09/Communique-de-Presse-deconjugalisation-AAH-Septembre-2021-vs31.pdf

Elections Départementales

A l'occasion des élections départementales, ['Union
Départementale a interrogé les partis politiques sur la place
qu'ils souhaitaient donner aux personnes en situation de
‘ handicap et leurs proches. L'objectif était aussi de les
interpeller sur des sujets tels que : cesser les départs non
souhaités en Belgique, renforcer les moyens de la MDPH ou
encore obtenir une représentation politique spécifigue au
&% handicap mental.
& \ Pour voir le replay : CLIQUEZ ICI

Pour mieux se protéger

Comme toutes associations en charge d'établissements et services, notre Union
Départementale, gestionnaire de deux établissements et de deux dispositifs
(Emploi Accompagné & PAS) a mis en ceuvre des procédures adaptées aux
personnes accompagnées et a la continuité de la mission du siege.
Concretement, le pass sanitaire et I'obligation vaccinale ont progressivement été
mis en place auprés du personnel du siege et au sein des établissements et
services. Au total, 92 % de salariés sont vaccinés ou en cours de vaccination.
Le pass sanitaire ne reste pas obligatoire pour les intervenants extérieurs.

L'Unapei Hauts-de-France

L'Unapei Hauts-de-France a récemment procédé au
renouvellement des membres du Conseil d'Administration.
. Madame Brigitte DUVAL a été élue Présidente. Monsieur Claude
U nape| HOCQUET, Président de notre Union Départementale, a été élu
Vice-Président de I'Unapei Hauts-de-France. Il a tenu a saluer la
volonté de Madame DUVAL de favoriser la mise en synergie
entre nos associations au plan régional. Découvrez la
composition du Conseil d'Administration I1CI

Quand I'Art s'affranchit des différences...

Le musée virtuel L'ART DE LA DIFFERENCE, porté par notre Union Départementale, va
mettre en valeur plus de 150 ceuvres de personnes en situation de handicap. Le musée,
créé entierement en images de synthése, sera accessible a tous (description des ceuvres
en lecture audio et en langue des signes), facile d'acces (possibilité de naviguer
uniguement avec la touche espace) et gratuit pour favoriser son acces a tous.

Rendez-vous le 8 novembre 2021 sur le lien : www.lartdeladifference.fr

Pour vous inscrire a I'événement Facebook et le partager : CLIQUEZ ICI
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DIFFERENCE

LE MUSEE VIRTUEL



https://www.youtube.com/watch?v=sAtSVfV6AVg
https://www.youtube.com/watch?v=sAtSVfV6AVg
https://www.unapeihdf.org/ca

AU revoir Annick...

Le 30 septembre 2021, s'est tenu a la MAS de
Thumeries un moment convivial pour marquer le
départ en retraite d'Annick REVERTEGAT, chef de
service paramédical.

Les résidents, les familles, les collegues ont ainsi pu
prendre le temps de dire merci a Annick pour ces 12
années au services des personnes en situation de
handicap et de leur famille.

Une implication professionnelle au quotidien
marquée par la rigueur, la discrétion, I'humilité, la
disponibilité et un optimisme a toute épreuve !

Le président Claude Hocquet a tenu a étre présent
pour saluer cette professionnelle engagée, qui reste
active dans le secteur du handicap via la Ligue de
Sport Adapté du Nord Pas-de-Calais.

Evasion virtuelle...

Depuis le mois de septembre, les professionnels
de la Maison d'Accueil Spécialisée de Thumeries
sont heureux d'accueillir VIRTYSENS dans leurs
locaux. Véritable capsule de voyage immersive,
cette nouvelle technologie multisensorielle va
permettre aux résidents en situation de
polyhandicap de s'évader grace a la réalité
virtuelle. Tous les sens sont stimulés pour faire
voyager les personnes, sans se déplacer.

De futurs professionnels aux petits soins !

Malgré la complexité de trouver des stages en cette période sanitaire particuliere, les jeunes
de I''MPro de Wahagnies continuent de se former au métier de la restauration et notamment
du service en salle. Souriants, dynamiques et courageuy, ils se soucient de répondre aux
besoins de chacun. Sur la photo ci-dessous, les jeunes en service lors de la remise de prix de
I'appel a initiatives Citoyenneté. L'IMPro de Wahagnies est joignable au 03.20.86.98.80 pour
toutes demandes de prestations et/ou stages, n'hésitez pas !
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Un mandat de représentation régionale

Christelle PRIEUR, Directrice Promotion de la personne et des
Ressources Humaines au sein de notre association, a été
retenue comme représentante territoriale Hauts-de-France au
Collectif France Emploi Accompagné pour deux ans
renouvelables. Son réle sera d'animer le réseau et d'étre une
téte de pont des adhérents du territoire, de favoriser le partage
d'informations et de pratiques et de participer aux réunions

nationales.

Sensibiliser le SPE a I'Emploi Accompagné
— La rentrée pour I'Emploi Accompagné est marquée par les
d ‘ejins]gfosii“f sensibilisations du SPE (Service Public de I'Emploi : Péle Emploi,
e accompagne CAP Emploi, Missions Locales). Ces réunions d'information,
a~ organisées sur I'ensemble du territoire, permettent au SPE de mieux
noEd comprendre les modalités du dispositif Emploi Accompagné pour le

prescrire de maniere adaptée.

Une journée d'échanges régionale

Une journée d’échanges et de collaboration entre I'Union Départementale | Prestations
Les Papillons Blancs du Nord, la Fondation Hopale et Retravailler a eu lieu Appuis

. R . : o Specifiques
le mercredi 29 septembre a Amiens. Cette rencontre avait pour objectif de
partager les pratiques mais aussi d’échanger sur les solutions et les outils | rmousces coenirirs
favorisant la mise en ceuvre des PAS.

Favoriser lI'accessibilité a la formation
Une réunion avec la RHF (Ressources Handicap Formation)* Hauts-de-France a eu lieu le
27 septembre dernier. L'intérét de cet échange était de mieux utiliser les PAS (Prestations
d’Appuis Spécifiques) pour favoriser l'acces a la formation aux personnes en situation de
handicap en mobilisant les moyens de compensations adéquats.
*Pour mieux comprendre le r6le de la RHF : CLIQUEZ ICI



http://www.fondation-hopale.org/
https://www.retravailler.org/notre-reseau
https://www.youtube.com/watch?v=FLXwu5gG-M0&t=2s

Un Comité de Pilotage

La réunion du Comité de pilotage
(COPIL) Ma s@nté 2.0 s’est tenue
en visioconférence le 18 juin 2021.
L’'occasion de faire le point sur toutes
les actions menées par les différents
groupes de travail de ce projet, de
présenter les premieres conclusions de
I'évaluation réalisée sur le plan national
et d’envisager les perspectives a venir.
Pour améliorer la visibilité du projet et
des outils créés, trois deécisions
importantes ont été prises.

l

e Créer un groupe interdépartemental
des coordonnateurs en lien avec les
référents santé

» Créer un groupe de travail pour la
valorisation des outils de Ma s@nté
2.0

e Créer un groupe de travail pour la
préparation de la journée de cléture en
2022.

La présence du projet sur diverses manifestations

Ma S@nté 2.0 a répondu a l'invitation de I'Udapei 62 sur deux grandes manifestations :

* Le FORUM SANTE de Saint Omer le 28 septembre 2021 a I'’Apei de St Omer (62)

* Le colloque « Auto détermination et droits des personnes : postures et pratiques
d’accompagnement » le 05 octobre 2021 a Tournehem (62)

Les professionnels sont venus nombreux découvrir les outils proposés notamment les
mallettes de dépistage des cancers et les applications numériques.




21 octobre 2021

Webinaire de 11h00 a 12h15
Allocation adultes handicapés (AAH)

PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS

08 novembre 2021

Ouverture du museée virtuel L'Art de la différence au grand
public avec le lien: www.lartdeladifference.fr

\ 09 novembre 2021

Webinaire de 11h00 a 12h15

Aide Sociale a I'Hébergement
PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS

18 novembre 2021
Webinaire de 17h15 a 18h30
Prestations d'Appuis Spécifiques (PAS)
PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS

23 novembre 2021

Webinaire de 17h15 a 18h15
Emploi Accompagné
PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS

-

09 décembre 2021

Webinaire de 11h00 a 12h15

Retraite anticipée des travailleurs handicapés
PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS

21 décembre 2021

Webinaire de 17h15 a 18h30
Droits des Aidants

PROGRAMME INSCRIVEZ VOUS
Udapei Les Papillons Blancs du Nord Directeur de la publication
194, rue Nationale 59000 LILLE Udagei Christian HILAIRE
03.28.36.14.10 . ) Conception éditoriale et graphique
www.udapei59.org LeS Paplllons BlQnCS du NOI’d Marion STRECK


https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2021%2010%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FYk9YUWpBdVB1cEt2QVNRSWY5ejVoRUI1ZHJyNDQ4U2I5a0ZWSWpBZjdnMnlRP3J0aW1lPS1jRWNENGlOMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZpBm-0UFu7f2vIviJv-4TRHgDN-nwX54VhNdFov_0SfK8Kg/viewform
https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2009%2011%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FV1JiUEtGZ3djcE9oMk53M0g4LUpqQUJHajktQlRJYk5saDJkcS1EWmJ4T0xBP3J0aW1lPV9jTVFWWWlOMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnrUMqXj51O73oM5NI12qpDHp9Of3llqAMth9CqQvAoeDesg/viewform
https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2009%2012%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FYlFvMkdqajV2SkxrUlZpb0pTR2RKa0I0U2NyY3IwbXIxdXRSTEdhNkdPNlRnP3J0aW1lPTQyRk5jcktJMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehw7p88XGr9uayhMECd9fp6-luSynYImDMCDTBsg_delRLnA/viewform
https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2021%2012%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FVmZYVWdpc0JzTkhrbHdfZ3Z2U2s3b0I2WnhaVXBJVGpzUWtqcjJLVWcybFRRP3J0aW1lPXR1UkZaNGlOMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchEeJVafbhqjufb_QmcVpLvgTiIYKn6pm1uBz_jAV_sEPftA/viewform
https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2018%2011%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FV0lZNWZJOFhXVkNsNGRWMmg4aTVLNEJ5NGtfMmhDUEcyTFQ5V2J2eW5DanZ3P3J0aW1lPTlPSDhqcTZJMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnrUMqXj51O73oM5NI12qpDHp9Of3llqAMth9CqQvAoeDesg/viewform
https://udapei59.sharepoint.com/sites/covid-19/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME%2FPROG%2023%2011%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fcovid%2D19%2FShared%20Documents%2FVeille%2F7%20%2D%20Dirigeance%2FSENSIBILISATION%20FORMATION%2FPROGRAMME&p=true&originalPath=aHR0cHM6Ly91ZGFwZWk1OS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86Yjovcy9jb3ZpZC0xOS9FZFgxTDFHaVFOUkRsTHFYclRXdE1nb0JvWG9QbEVsRF93U3lWLTFOQU5rV1R3P3J0aW1lPUVMcldCcUNNMlVn
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBqu1zYgV68Kf1U2wNS2SQsD1pmlE7qbD8gdnvQzaQkGSwew/viewform?usp=send_form

